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CHƯƠNG TRÌNH HUẤN LUYỆN HẠNG A
(theo Nghị định số 44/2016/NĐ-CP ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Chính phủ)

1. Mục tiêu huấn luyện
Huấn luyện Kiến thức cơ bản về an toàn, vệ sinh lao động.
Huấn luyện trực tiếp tại nơi làm việc: Quy trình làm việc và yêu cầu cụ thể về an toàn, vệ sinh lao động tại nơi làm việc.
Người lao động tham gia mạng lưới an toàn, vệ sinh viên ngoài nội dung huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động theo quy định còn được huấn luyện bổ sung về kỹ năng và phương pháp hoạt động của an toàn, vệ sinh viên.
Huấn luyện định kỳ theo quy định tại Khoản 4 Điều 14 Luật an toàn, vệ sinh lao động: ít nhất mỗi năm 01 lần để ôn lại kiến thức đã được huấn luyện và cập nhật mới kiến thức, kỹ năng về an toàn, vệ sinh lao động. 
2. Đối tượng huấn luyện
Người lao động thuộc nhóm 4, nhóm 6 theo Nghị định số 44/2016/NĐ-CP ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Chính phủ; bao gồm cả người học nghề, tập nghề, thử việc để làm việc cho người sử dụng lao động. An toàn, vệ sinh viên theo quy định tại Điều 74 Luật an toàn, vệ sinh lao động.
(Người lao động không lá Người đứng đầu, cấp phó cơ sở sản xuất, kinh doanh và chi nhánh trực thuộc; phụ trách bộ phận sản xuất, kinh doanh, kỹ thuật; quản đốc phân xưởng hoặc tương đương; Người làm công tác an toàn, vệ sinh lao động; Người lao động làm công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao động thuộc Danh mục; Người làm công tác y tế).
3. Yêu cầu lớp huấn luyện
Chương trình huấn luyện được xây dựng cho các lớp huấn luyện có quy mô không quá 120 người/lớp huấn luyện phần lý thuyết, không quá 40 người/lớp huấn luyện phần thực hành. 
4. Phương pháp huấn luyện
Trung tâm đào tạo có quyền tổ chức lớp huấn luyện riêng theo từng nhóm hoặc tổ chức lớp huấn luyện ghép các nhóm có cùng nội dung huấn luyện chung về lý thuyết.


	STT
	NỘI DUNG HUẤN LUYỆN
	Thời gian huấn luyện (giờ)

	
	
	Tổng số
	Trong đó

	
	
	
	Lý thuyết
	Thực hành
	Kiểm tra

	I
	Kiến thức cơ bản về an toàn, vệ sinh lao động
	8
	8
	 
	 

	1
	Kiến thức cơ bản về các yếu tố nguy hiểm, có hại tại nơi làm việc.
	4
	4
	 
	 

	2
	Phương pháp cải thiện điều kiện lao động.
	1
	1
	 
	 

	3
	Văn hóa an toàn trong sản xuất, kinh doanh.
	1
	1
	 
	 

	4
	Quyền và nghĩa vụ của người sử dụng lao động, người lao động; chính sách, chế độ về an toàn, vệ sinh lao động đối với người lao động; chức năng, nhiệm vụ của mạng lưới an toàn, vệ sinh viên.
	1
	1
	 
	 

	5
	Nội quy an toàn, vệ sinh lao động, biển báo, biển chỉ dẫn an toàn, vệ sinh lao động và sử dụng các thiết bị an toàn, phương tiện bảo vệ cá nhân; nghiệp vụ, kỹ năng sơ cứu tai nạn lao động, phòng chống bệnh nghề nghiệp.
	1
	1
	 
	 

	II
	Nội dung huấn luyện trực tiếp tại nơi làm việc
	6
	0
	6
	 

	1
	Nhận biết các yếu tố nguy hiểm, có hại, nội quy, biển báo, biển chỉ dẫn tại nơi làm việc.
	2
	 
	2
	 

	2
	Thực hành quy trình làm việc an toàn; quy trình xử lý sự cố liên quan đến nhiệm vụ, công việc được giao; quy trình thoát hiểm trong các trường hợp khẩn cấp.
	2
	 
	2
	 

	3
	Thực hành các phương pháp sơ cứu đơn giản.
	2
	 
	6
	 

	III
	Kiểm tra kết thúc khóa huấn luyện
	2
	2
	 
	 

	Tổng cộng
	16
	10
	6
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Mục tiêu huấn luyện và đối tượng huấn luyện
Người lao động tham gia mạng lưới an toàn, vệ sinh viên ngoài nội dung huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động theo quy định còn được huấn luyện bổ sung về kỹ năng và phương pháp hoạt động của an toàn, vệ sinh viên


	STT
	NỘI DUNG HUẤN LUYỆN
	Thời gian huấn luyện (giờ)

	
	
	Tổng số
	Trong đó

	
	
	
	Lý thuyết
	Thực hành
	Kiểm tra

	I
	Kỹ năng và phương pháp hoạt động của an toàn, vệ sinh viên
	3
	3
	 
	 

	II
	Kiểm tra kết thúc khóa huấn luyện
	1
	1
	 
	 

	Tổng cộng
	4
	4
	 
	 



						TP. Hồ Chí Minh, ngày     tháng   năm 2020
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